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INSAN ILiSKiLERI

1 Satistan hoslanmaz, pazarlik yapmada rahat degildir,
nadiren bagkalarinin fikrini degistimeye ¢aligir

Sten Puanlari

ikna edebilen

— . . . . . . . .

Satistan hoslanir, baskalarinin fikirlerini degistirir, cesitli
tezler 6ne sirip ikna eder, pazarlikta basarilidir

idare eden

Baskalarini yonlendirmekten hoslanmaz, organizasyon ve - AP . [*o]
2 idareyi baskalarina birakmay! tercih eder ._|_. L . o o E, E o Baskalarini yonlendirir, idare eder, organize eder, denetler 5
7 Disuncelerini agikga sdylemez, bagkalarini elestirmekten Diisiindiigiinii agikca ifade eden Dustncelerini agikga sdyler, anlasmazliklarda fikrini ifade E
cekinir - . . . . '—I—' . . eder, baskalarini elestirmekten gekinmez 2
8 Cogunlugun kararini kabul eder, ortak kararlara uymaya Bagimsiz diisiinen Kendi diistindigi yonde hareket etmeyi tercih eder,
hazirdir o a g - & C '—'—' O g¢ogunlugun kararina uymamaktan gekinmez
3 Gruplarda sessiz ve gekingendir, dikkat cekmekten Disa doniik Gruplarda canli ve aktiftir, konuskandir, dikkat cekmekten
hoglanmaz . -—l—o . . . . . . hoslanir 7
9 Kendi basina vakit gegirmekten hoslanir, baskalariyla Insancil Baskalariyla birlikte olmaktan hoslanir, insanlarla birlikte 8
birlikte olmaya genelde ihtiyag duymaz o . . . . L & 0—'—' olmay: ister, paylasmaktan hoslanir ;
4 Yeni tanistigi insanlarla kendini rahatsiz hisseder, ancak Kendine giivenen Yeni tanistigi insanlarla rahattir, yerine gére konugsmasini -
tanidig1 ortamlarda rahat eder e s '—I—' O o . o o bilir
10 Gugll yonleri hakkinda konusmaktan, basarilarini Algakgoniilli Basarilari hakkinda fazla konusmaz, kendisinden
anlatmaktan hoglanir . . ] . . . . . -—l bahsetmekten ve gosteris yapmaktan hoglanmaz m
6 Baskalarina danismadan karar almaya hazirdir, kendi Demokrat Baskalarinin fikrini alir, karar verme sirecine digerlerini %
basina karar almay tercih eder d A . . '—'—‘ & - O katar, onlara danisir >
-
(=1

2 Baskalarina anlayis gosterip destek verirken segici
davranir, baskalarinin kisisel problemleriyle ilgilenmez

DUSUNCE TARZI

5 Veri ve rakamlarla galismaktan, istatistiksel bilgileri
kullanmaktan hoslanmaz

Bagkalari ile ilgilenir, yardimseverdir, anlayigh ve
toleranslidir

Rakamlarla ¢alismaktan, istatistiksel bilgiyi analiz etmekten
hoslanir, kararlari veri ve bilgilere dayandirir

>
8 Bilgiyi analiz etmekten hoslanmaz, olasi zorluklari Sorgulayarak degerlendirme yapan Bilgiyi sorgulayarak degerlendirir, olasi zorluklari aragtirir, E
arastirmaya veya yanliglari bulmaya fazla énem vermez o a g - & C '—'—' O yanlhslara dikkat eder -
=1
1 Insanlarin davraniglarinin nedenlerini sorgulamaz, onlari Davranisgi Davraniglar ve diistinceleri anlamaya galiir, insanlari N
analiz etmeye c¢alismaz |—‘ = - . O & = o o analiz etmekten hoslanir
9 Degisik metodlari, yeni yaklagimlarla ve sistemlerle Klasik sistemleri b YSU Bilinen ve denenmis metodlari tercih eder, kabul gérmiis
calismayi tercih eder . . . . . . . -—l—- sistemlerle calismaya egilim gésterir
— <
6 Uygulamay teorik konularla ugrasmayi tercih eder, soyut Soyut diisiinen Teorik konularla ilgilidir, soyut ve karmasikla ugrasmaktan o >
kavramlarla ugragsmaktan hoglanmaz = “ = - '—|—‘ = o o hoslanir m §
[0 3=
4 Yeni fikirler Uretmektense mevcut fikirlerle galismayi tercih Yaratici Yeni fikirler Uretir, yaratici olmaktan hoslanir, yeni ¢ézimler 4'7; g
eder, yeni ¢ézimler Uretmeye yatkin degildir . . ’—I—' . ) . . . arar ve bulur ; =
-
10 | Rutini tercih eder, tekrarlayan islerle galisabilir, degisiklik Gesitlilik arayan Cesitlilikten, yeni seyler denemekten hoslanir, - ;
aramaz = = = - g = = c '—l monotonluktan sikilir, deg@isiklikten hoslanir A <
P m
2 Degisik ortamlarda davraniglari aynidir, farkli kisilerle farkh Uyum saglayan Ortama uymak igin davranigini degistirir, farkli kisilere gére
yaklagimlarda bulunmaz ’—'—‘ o . . . . L L) farkli yaklagimlarda bulunur
s Iginde bulundugu ana odaklanir, uzun déneme yonelik veya Ileriye yonelik diisiinen Uzun déneme yonelik diistinr, gelecekle ilgili hedefler
stratejik bir bakis agisini benimsemez . . ] . . . -—'—- . koyar, stratejik bir bakis agisini benimser
7 Detaylarla ilgilenmez, detay iceren islerden hoglanmaz, Detayci Detaya 6nem verir, metodik, tertipli ve diizenlidir, hergeyi
duizenli olmaya fazla 6nem vermez . . . . . ‘—I—‘ . . tam yapar ve ister ;
6 Isleri tarihinde bitimede esnek davranabilir, bazi iglerini Isinin gereklerine uyan Isleri vadesinde bitirir, isini yarim birakmaz, programlara E

tamamlamadan birakabilir

. . s

uymaktan hoslanir

10 Kural ve yonetmeliklerle sinirli kalmaktan hoslanmaz,
kurallarin digina ¢ikabilir, biirokrasiden hoglanmaz

Kurallara uyan

Kural ve yonetmelikleri takip eder, agik talimatlar olmasini
tercih eder, kurallarin digina ¢ikmak zor gelir

4 Genelde kendini gergin hisseder, baskiyi lizerinden atip Rahat Kolay rahatlar, nadiren kendini gergin hisseder, genelde
rahatlamakta zorlanabilir d A '—I—° ~ O & - O sakin ve sogukkanli kalabilir
" A m
g | ©Onemiiclaylar éncesinde sakin kalr, aksilikler karsisinda Endiseli Aksilikler karsisinda telaglidir, nemli olaylar 6ncesinde 4
endise duymaz s + « « o o o o—F = | nhuzursuziuk, aksiliklerle ilgili endise duyar =
Vurdumduymaz ‘f-’n’
3 Duygusaldir, elestirildiginde kolayca incinebilir A I . . 5 o o o o Kolay kolay incinmez, haksiz elestirilerden etkilenmez <
— m
4 | GeleceKle ilgili endiselidir, olaylarin olumsuz ydnlerini Iyimser Olaylarin iyi yénde sonuglanacagini diigiiniir, olaylari A
dasunar . . ’—I—’ . L) e L L olumlu yéniinden gérir, gelecede bakisi iyimserdir g
1 insanlara kars! ihtiyatiidir, bagkalarina kolay kolay Baskalarina itimat eden insanlara inanir, bagkalarini her durumda giivenilir ve ;
glivenmez, bagkalari tarafindan kandiriimasi zordur |—‘ . . > ~ O & - O durust olarak gorir (o)
-
Duygusal kontrol Du : ; .
T ygularini belli etmez, ani ¢ikiglar yapmaz ve hislerini
4 Duygularini agikga belirtir, hislerini saklamakta zorlanir A 3 ’—I—’ O o - o 0 Kontrol altinda tutar
8 Fazla faal olmaktan, yapacak ¢ok sey olmasindan Faal Faal olmaktan, kendini mesgul tutmaktan, yapacak cok sey
hoslanmaz, daha duragan tempoyu tercih eder . . ] . . . '—|—' . olmasindan hoglanir
7 Rekabete girmekten hoslanmaz, bir faaliyete katilimanin Rekabetci Kazanmaya ihtiya¢ duyar,rekabet iceren faaliyetleri sever, m
kazanmaktan daha 6nemli oldugunu distnur o . . . . ‘—I—‘ L L yenilgiden hoglanmaz 2
m
5 Kariyerinde ilerlemeye fazla 6nem vermez, hirsli degildir, Basari hirsi olan Hirslidir, kariyere gok 6nem verir, zor hedefler igin a
basarabilecegi hedeflere yonelir d A . ’—l—‘ O & - O calismaktan hoslanir -
2 Karar alirken tedbirli davranir, sonuca varmadan énce Kararh Cabuk karar verir, hizli degerlendirme yapip sonuca ¢abuk
degerlendirmek icin zamana ihtiyag duyar ‘—|—‘ * . . L) e L L ulasir
Tutarhhk
9 Daha dustk tutarliik A 4 A A . : 4 I Daha yiiksek tutarlilik
| 2 [ 3]4]s5]6]7]8]9]10 OPQ32i French Professionals 1999
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DEGERLENDIRME YONTEMI

Bu Profil, Bay Sample Candidate igin asagidaki bilgi kaynaklarina dayanmaktadir:

Envanter / Yetenek Testi Karsilastirma Grubu

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT) theta

KISISEL DETAY BOLUMU

Ad Sample Candidate

RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6, RP10=2,
TS1=5, TS2=8, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2, TS9=8, TS10=7,
TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=4, FE5=1, FE6=4, FE7=8, FE8=7,
FE9=5, FE10=2, CNS=9

Adayin Verileri

Rapor OPQ32 Profil v2.0RE

BU RAPOR HAKKINDA

Bu rapor, SHL'nin Online Degerlendirme Sistemi kullanilarak elde edilmistir. Mesleki Kisilik Envanteri ™ (Occupational
Personality Questionnaire-OPQ32) ile elde edilen bilgileri igerir. Bu envanterin kullanimi, envanterin kullanimi ve
yorumlanmasinda uzmanlik editimi almis olan kisilerle sinirhdir.

Buradaki rapor, katilimcinin/katilimcilarin yanitladigi bir envanterin sonuglarindan elde edilmis olup blylk 6lclide
cevaplayanin verdigi yanitlar yansitir. Bu veriler yorumlanirken envantere dayali dederlendirmelerin subjektif yapisina
gereken dikkat gosterilmelidir.

Bu rapor elektronik olarak elde edilmistir; yazilimin kullanicisi, raporun metninde dizeltme ve ilave yapabilir.

SHL Global Management Limited ve bagh sirketleri, bu raporun iceriginin degismemis bilgisayar ciktisi oldugunu garanti
edemez. Bu raporun kullanimindan dogacak sonuglarin yukimlilaga kabul edilmemektedir, bu ihmal dahil igerikle ilgili
batln yakimlullikleri de kapsamaktadir.

www.shl.com

© 2018 SHL ve/veya bagh kuruluslari. Tum haklar saklidir. SHL ve OPQ, Birlesik Krallik ve diger Ulkelerde kayith olan
ticari markalardir.

Bu rapor, SHL tarafindan musterisinin menfaati icin Uretilmektedir ve SHL'ye ait fikri mulkiyet icerir. Bu sebeple SHL,
musterisine bu raporu yalnizca sirket ici kullanim ve ticari olmayan amaclarla yeniden Gretme, dagitma, degisiklik
yapma ve saklama izni verir. SHL'nin diger tim haklan sakhdir.
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